BASES LLAMADO A CONCURSO
1.- GENERALIDADES.

La CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIO BIO, llama a Concurso el
cargo que se indica:

N° HORAS RENTA BRUTA
ENSUALIZ
CARGO SEMANALES M ADA UNIDAD OPERATIVA
DIRECTOR GENERAL 40 $4.513.467 DIRECCION GENERAL CONCEPCION

La remuneracidn bruta mensualizada incluye las asignaciones de modernizacion y especial de
desempefio que se devengan mensualmente y se pagan trimestralmente, en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre, de manera que la renta indicada constituye un

promedio mensual bruto en la medida que se cumplan las metas asociadas al pago de dichas
asignaciones.

2.-PARTICIPANTES.

Podran participar en el Concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases.

3.-DEL CARGO.

3.1.- CARGO: DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA
REGION DEL BiO BIO. Ejercerd sus funciones en la ciudad de Concepcion.El cargo de Director
General es de exclusiva confianza del Consejo Directivo de la Corporacidn y exige dedicacion
exclusiva, salvo la actividad de impartir docencia hasta por seis horas semanales. Le
corresponde, en general, la administracion directa de la Corporacidnyy tendra bajo su
dependencia a la Direccidén Juridica, Unidad de Administracion e Informética, Directores

Regionales, Unidad de Auditoria Interna y Control de Gestién, Unidad de Planificacion y
Finanzas, Abogado Asesor y Unidad de Comunicaciones.

3.2.- COMPETENCIAS: capacidad de organizacidén, ejecucion, comunicacién e iniciativa,
capacidad para alinearse a los objetivos de la institucién, habilidades de comunicacion y
exposicion de ideas y conceptos a grupos organizados de la comunidad, capacidad de
tolerancia a la frustracién afan de logro y preocupacién por la calidad, orientado al cliente y
trabajo en equipo, capacidad para adaptarse a los cambios y cumplir metas, asumir
responsabilidades, actuar con rapidez, vocacion de servicio piblico y compromiso con la
institucion.

3.3. DESCRIPCION:

El Director General es responsable por ia marcha general de la institucién y tiene como
objetivo principal administrar la Corporacién hacia el cumplimiento de su misién y objetivos,
conforme a las politicas del Ministerio de Justicia v a las instrucciones del Consejo Directivo y
su Presidente. En el desempefio de su cargo debe rendir periédicamente cuenta de su gestidn

al Consejo Directivo de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién del BioBio vy
directamente a su Presidente.

Seran funciones del Director General:




10.

11.

12.

13.

14,

i5.

16.

Promover, coordinar y dirigir, de acuerdo a las instrucciones del Consejo Directivo o su
Presidente, las labores de caracter econdémico y administrativo de la Corporacion,
organizando los trabajos de la misma, para dar cumplimiento a sus finalidades.

Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos de la Corporacion de Asistencia Judicial

de la Regidn del BioBio y de los Reglamentos que se dicten para su buen funcionamiento y
ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo.

Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacién, un plan anual de trabajo en el cual se

definan metas e indicadores de gestién, informandoles periddicamente de su estado de
avance.

Solicitar del Presidente del Consejo Directivo su pronunciamiento sobre cualquier materia
gue estime conveniente.

Contratar el personal, de conformidad a las pautas fijadas por el Consejo Directivo.

Preparar anualmente al Consejo Directivo para su aprobacién, el presupuesto para el afio
siguiente.

Informar periédicamente al Presidente del Consejo Directivo del estado de avance
presupuestario.

Efectuar los pagos y decidir las inversiones que procedan de acuerdo al presupuesto
aprobado, debiendo dar cuenta al Consejo Directivo en caso de gastos imprevistos.

Calificar las précticas realizadas por los postulantes a obtener el titulo de Abogado, previo
informe del Abogado jefe del consultorio en que se efectud y del Director Juridico o
Director Regional segin corresponda, de acuerdo con el Reglamento de practica
profesional, y otorgar en su caso el correspondiente certificado, en cumplimiento con o
dispuesto en el articulo 523 del Cédigo Orgénico de tribunales. Asimismo, podrd poner

termino a dichas practicas en cualquier momento, en caso de incumplimiento grave de las
obligaciones del postulante.

Deberd hacer presente a! Presidente del Consejo Directivo las necesidades del servicio en
orden a posibilitar su mayor eficiencia y desarrollo.

Emitir oportunamente los informes y efectuar las diligencias que establece el Reglamento
Interno de la Corporacion, o las que se le soliciten, y cumplir y hacer cumplir, en el mas

breve plazo, las dérdenes e instrucciones impartidas por el Consejo Directivo 0 por su
Presidente.

Coordinar, supervisar y controlar a sus unidades dependientes, de acuerdo a las directrices

y lineamientos estratégicos definidos por el Consejo Directivo y a las politicas del
Ministerio de Justicia, en el marco de 1os reglamentos.

Proponer al Consejo Directivo los reglamentos necesarios para un mejor funcionamiento

de la Corporacién, incluyendo modificaciones al reglamento interno de acuerdo a la
realidad organizacional vigente.

Administrar la contratacion de personal de acuerdo al procedimiento definido por el
Consejo, proponiendo a éste los cambios organicos y las medidas administrativas
(disciplinarias) consideradas graves.

Presentar anualmente al Consejo Directivo, el balance y el informe de gestién anual de la
Corporacion.

Cuidar de la recaudacion de las entradas y tener bajo su control los ingresos.




17.

18.

20.

21.

22.

23.

24,

25,
26.

Otorgar los certificados que acrediten el beneficio de Asistencia luridica, pudiendo delegar
esta facultad en los funcionarios correspondientes.

Conceder feriados, licencias o permisos al personal de la Corporacién, delegando esta
facultad en los Directores Regionales, en el marco de la Ley y de los Reglamentos.

. Velar porque en todo asunto judicial en que la Corporacion sea parte o tenga interés, se

hagan valer por la Direccién Juridica, en las instancias en que sea posible, todas las

acciones, excepciones y recursos procedentes, de forma de resguardar en la forma mads
completa los intereses de la Corporacion.

Velar porque el Director Juridico asuma la defensa y representacion de la Corporacién de

Asistencia Judicial de la regién del BioBlo en todo asunto judicial en que ésta sea parte o
tenga interés.

Supervisar la calidad y oportunidad con Que se entrega el servicio brindado por los
funcionarios a los usuarios de la Institucién.

Coordinar las visitas de control a las unidades de servicio por parte del Director iuridico,
Auditor interno y Jefe de Administracion e Informatica.

Celebrar con instituciones plblicas o privadas, en calidad de Representante Corporativo
junto al Presidente del Consejo Directivo, Convenios o Acuerdos de cooperacion o
financiamiento que permitan allegar recursos o ejecuten proyectos o programas que
fortalezcan la labor de la Corporacién, pudiendo, en su caso, delegar la suscripcion de
convenios regionales en el Director Regional correspondiente.

Consultar previamente a los Directores Juridico y de Administracion e Informatica, las
decisiones técnico-operativas relativas a materias de sus respectivas areas.

Presidir el Comité de Coordinacién Estratégica de la Corporacion.

En general, las que le encomiende expresamente y por cualquier medio, el Consejo
Directivo o su Presidente,

4, REQUISITOS DE POSTULACION.-

aj Ser chileno;

b) Ser abogado, con una antigiiedad y experiencia profesional ne inferior a
cinco afios desde la fecha de otorgamiento del titulo profesional.

c) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente o por medida disciplinaria de destitucién.

En el evento de encontrarse sometido a una investigacién o sumario
administrativo en Ia institucion en que se desempefia actuaimente, deberd
sefialar estado de tramitacion del proceso y motivos que la originan.

d) No hallarse condenado por crimen o simple delito.




Respecto de los requisitos sefialados en ia letra ¢) se deberd adjuntar declaracion jurada ante
Notario Piblico donde se deje expresa constancia que no le afecta alguna de las situaciones
sefaladas vy, si procediera, resolucién que haya dispuesto la investigacién o sumario.

5. FECHA Y LUGAR DE RETIRO DE BASES:

El plazo de retiro de las bases de! concurso se extenderd desde el 19 de marzo de 2012
hasta el 30 de marzo de 2012, ambas fechas inclusive, en la Oficina de Partes de |a Secretaria
Regional Ministerial de Justicia, ubicadas en calle Barros Arana 645, piso 5,
atencién de 9,30 horas a 13,00 horas. También estardn disponibles para bajar d
Web: www.cajbiobio.cl De la misma manera, estaran disponibles en
documentos exigidos en esta postulacién segan se indicard mas adelante.

en horario de
esde la pagina
la pagina Web

6.-RECEPCION DE ANTECEDENTES.

6.1.-Los postulantes deberan entregar sus antecedentes en sobre cerrado y enviarlos por
carta certificada a la direccién que se indica hasta el dia 30 de marzo de 2012.

El sobre debe contener los siguientes documentos:

1.- Carta de postulacion.

2.- Curriculum vitae del postulante.

3.- Fotocopia de certificado de titulo, legalizada ante Notario.

4.- Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.

5.- Certificado de antecedentes original, con vigencia de tres meses a la fecha del concurso.

6.-Certificados que acrediten experiencia laboral en el sector pablico o privado y cargos

desempefiados., Ademads, acreditar otro tipo de actividad profesional realizada desde la
fecha de obtencién del titulo de abogado.

7.- Certificados en original que acrediten formacion y conocimientos en Administracién,

Gestion, Planificacién e Informatica. Si se acompafian copias o fotocopias, deberan ser
autorizadas ante Notario.

8.- Certificados en original que acrediten la participacién en cursos, seminarios, talleres y
otras actividades de capacitacién que tengan relacion con las responsabilidades del cargo
en concurso, impartidos por instituciones de educacién superior, servicios publicos u otras
instituciones de capacitacién del sector privadd. Sefialar nombre del curso, entidad

responsable, fecha de realizacién y duracién. Si se acompafian copias o fotocopias
deberan ser autorizadas ante Notario. ‘

9.- Declaracién jurada ante notario que indique no estar afecto a alguna de las inhabilidades
contempladas en el articulo N2 54 de la ley Ne 19.653, que fij6 el texto refundido,

coordinado y sistematizado de la ley N 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.

En caso de no haberse presentado algin antecedente exigido para postular, o haberse hecho
de una manera incompleta, los postulantes contaran con un plazo de tres dias contados desde

la fecha de término del plazo para presentar la postulacion, a objeto de subsanar este defecto
formal.

6.2.- La carta de postulacién, el curriculum vitae, certificados y declaracién jurada ante notario,

deberdn enviarse ocupando el formato establecido en estas bases. (se encuentran en
www.cajbiobio.cl en el enlace concursos).




6.3.-El postulante que no cumpla con cualquiera de los requisitos establecidos, serd eliminado
del concurso.

7.- EVALUACION DE LOS POSTULANTES.

Las postulaciones de las personas interesadas, que cumplan con lo dispuesto en el N2 4y 6 de
las presentes bases, se someterdn a las siguientes revisiones y/o evaluaciones:

a) REVISION DE ANTECEDENTES: Anilisis de los antecedentes presentados por los

postulantes al cargo, de acuerdo a‘lo sefialado en el N2 6 de las presentes Bases
del concurso.

b)ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes preseleccionados por el Consejo Directivo

seran citados a una entrevista con este Organo Colegiado, en la ciudad de
Concepcidn.

8.- REVISION DE ANTECEDENTES.

8.1.- Una Comisién Revisora de antecedentes, integrada y presidida por el Presidente de [a
Corporacion de Asistencia Judicial o quien lo represente; por el Jefe de Recursos Humanos de
la Corporacion de Asistencia Judicia! de la Region del BioBio y por el abogado Asesor del
Consejo Directivo, deberd verificar que los postulantes cumplan los requisitos exigidos y hayan
adjuntado la documentacién establecida en las bases del concurso. De su actuacion se deberd

levantar un Acta de Revisién, y dejar expresamente establecido las razones para excluir a un
postulante del concurso.

8.2.- £l Acta de la Comisidn Revisora y en la cual deberd sefialarse la ndmina completa de los
postulantes que hayan cumplido los requisitos exigidos, serd enviada al Consejo Directivo,

Organo que seleccionard una quina, cuyos integrantes deberan evaluarse en entrevista
personal ante el Consejo Directivo.

9.- ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal estd destinada a que el Consejo Directivo adquiera un conocimiento

personal y directo de los postulantes preseleccionados, del contenido de la experiencia
profesional sefialada y aptitudes personales para el cargo.

La entrevista personal se realizara ante los miembros del Consejo Directivo de la Corporacion

de Asistencia Judicial, la que sélo podra sesionar validamente con la mayoria absoluta de los
miembros en ejercicio de dicho Consejo.

10.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

Una vez concluido el proceso de evaluacion, el Consejo Directivo determinara la
persona seleccionada para ocupar el cargo.

Se debe tener presente que el cargo que se concursa tiene el cardcter de exclusiva
confianza del Consejo Directivo y, en consecuencia, como se ha expresado, serd este drgano
colegiado quien analizard los antecedentes y evaluaciones de los postulantes
preseleccionados y resolvera el Concurso, pudiendo solicitar en forma previa a su resolucién,

los informes que estime oportuno y conveniente, como asimismo solicitar aclaraciones a los
postulantes.




11.- CALENDARIO,

11.1.- FECHA DE PUBLICACION LLAMADO A CONCURSO: Se publicar4 el llamado a concurso
en un diario de circulacidén nacional y en un diario de circulacién regional en cada una de las
capitales regionales de fa jurisdiccién de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del
BioBio, exceptuando Unicamente la Region de Aysén, el dia 18 de marzo de 2012.

11.2.- RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones, en la forma sefialada en las
presentes Bases, se recibirdn hasta el dia 30 de marzo de 2012. Para estos efectos, se

consideran vélidas las postulaciones cuyos sobres con antecedentes sean despachados por
carta certificada dentro del plazo sefialado.

11.3.- EVALUACION DFE LOS ANTECEDENTES: 5 dias habiles a contar de la fecha de término de
recepcion de postulaciones.

11.4.- ENTREVISTA PERSONAL.- Su fecha serd comunicada a los postulantes preseleccionados
via correo electrénico al que deben sefialar obligatoriamente en su carta de postulacién.

11.5.- RESOLUCION DEL CONCURSO: Terminado el proceso de entrevistas personales el
Consejo Directivo de la Corporacién resolverdsobre el postulante seleccionado, debiendo
notificar su seleccién mediante carta certificada dirigida al domicilio fijando en su carta de

presentacion; sin perjuicio de comunicar a los demds postulantes preseleccionados la
resolucidn, via correo electrénico.

11.6.- Para todos los efectos del coricurso, no Segan considerados dias habiles los sabados,
domingos y festivos.

CORPORACIO A JUDICIAL REGION DEL BIOBIO
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